Mouvement

Mise a disposition de la Nouvelle-Calédonie des mamnels enseignants du
premier degré spécialisés - rentrée de février 2015

NOR : MENH1419562N
note de service n°® 2014-108 du 14-8-2014
MENESR - DGRH B2-1

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académuievice-recteurs de Polynésie francaise,
Nouvelle-Calédonie, Wallis et Futuna, Mayotte ; aspectrices et inspecteurs d'académie-
directrices et directeurs académiques des sergizédducation nationale ; au chef de service
de I'éducation de Saint-Pierre-et-Miquelon

Références : décret n° 85-986 du 16-9-1985 ; défrg@6-1026 du 26-11-1996 ; décret n° 96-
1028 du 27-11-1996 ; convention du 18-10-2011

La note de service n° 2012-132 du 21-8-2012 esigaier

La présente note de service a pour objet d'indilpsemodalités de dépot et de traitement des
candidatures des personnels enseignhants spéciliggemier degré a une mise a disposition
de la Nouvelle-Calédonie pour la rentrée scolagréédrier 2015.

Occuper un poste dans cette collectivité impligeidadpart des candidats un engagement
professionnel et une capacité d'adaptation imptatéis sont donc invités a lire tres
attentivement la présente note et a consultetdalsi vice-rectorat.

| - Conditions de recrutement

Seuls les personnels enseignants du premier deécébses titulaires du CAEAA/CAFIMF,
CAFIPEMF, du CAEI/CAPSAIS/CAPA-SH, ou du dipldme peychologue scolaire peuvent
faire acte de candidature.

Aucune liste des postes vacants n'est publiée.

Les demandes doivent, sous peine de nullité, étreuiées exclusivement au moyen des
imprimés portant la mention « rentrée 2015 ».

Les personnels ayant déja exercé leurs fonctions diae collectivité d'outre-mer ne peuvent
déposer une nouvelle candidature qu'a l'issue diffeetation d'une durée minimale de deux
ans hors de I'une de ces collectivités.

L'attention des candidats est appelée sur le félsgeuvent, simultanément, solliciter un
changement de département et présenter une candighaiur la Nouvelle-Calédonie au titre
de la méme annéEBriorité sera donnée a l'affectation en collectivié d'outre-mer et leur
demande de changement de département sera alors arée.

Les agents nommés dans une nouvelle académie au 4eptembre 2014 suite aux
opérations du mouvement national ne seront pas priaires pour obtenir une mise a
disposition de la Nouvelle-Calédonie.



Il - Dépbt des candidatures

Le formulaire est téléchargeable a I'adresgew.education.gouv.fr/SIAT

[l - Transmission des dossiers

Le dossier, une fois édité et compléte, est oldigamnent signé par le candidat, puis remis
avant le 14 octobre 2014 accompagné des piécdéscpistes (deux derniers rapports
d'inspection, dernier arrété de promotion d'échetopie du dipldme) au supérieur
hiérarchique direct qui portera son avis sur lad@ature de l'intéresseé, ainsi que son
appréciation sur la maniére de servir de ce derésr avis doivent étre motivés
(appréciations détailléey. Le dossier sera ensuite transmis a l'inpectéegjtd'académie-
directeur(trice) académique des services de I'diuncaationale du département concerné ;
celui(celle)-ci, apres avoir émis également sos aur la candidature, joindra au dossier la
fiche de synthese du candidat et le transmettr@wmuitard avant le 31 octobre 2014
directement au vice-rectorat de la Nouvelle-Calédae, division du personnel, 1 avenue des
Fréres Carcopino, BP G4, 98848 Nouméa Cedex.

Ce dossier devra obligatoirement étre transmis pacourriel a I'adresse suivante :
ce.dp@ac-noumea.nc

Les personnels en disponibilité au moment du déedtur candidature doivent transmettre
celle-ci par l'intermédiaire du supérieur hiérageia de leur derniére affectation.

Tout retard de transmission risque de porter d@#deirl'intérét des candidats ayant déposé leur
dossier dans le délai imparti.

IV - Procédure de sélection et notification auxdidats retenus

Le vice-recteur de la Nouvelle-Calédonie procétlexamen des candidatures et établit la
liste des candidats susceptibles d'étre mis a sitspo de la Nouvelle-Calédonie, sur le
fondement d'éléments d'appréciation conformesi@iét du service public de I'éducation en
Nouvelle-Calédonie. Intervient ensuite une secqiuese visant a affecter les personnels sur
poste.

A lissue de la phase intra-territoriale, les cdats retenus recevront directement une
proposition d'affectation du vice-recteur de la Melle-Calédonie, directeur général des
enseignements. Apres acceptation de cette propositffectation en Nouvelle-Calédonie,
les intéressés devront adresser au bureau degmeases du premier degré (bureau DGRH B
2-1, 72 rue Regnault, 75243 Paris cedex 13), Is&de réception confirmant leur accord,
accompagneé d'un certificat médical délivré par @decin généraliste attestant de lI'absence
de contre-indications a un séjour dans cette dolieed'outre-mer. Au terme de cette
procédure, ils recevront du bureau DGRH B2-1 uété@ministériel de mise a disposition
auprés de la Nouvelle-Calédonie.

V - Durée de l'affectation



En application des dispositions décret n° 96-1026 du 26 novembre 19@6durée de la
mise a disposition de la Nouvelle-Calédonie esitéena deux ans avec possibilité d'un seul
renouvellement.

VI - Prise en charge des frais de changement dgerése

Le décret n° 98-844 du 22 septembre 188&lifié subordonne la prise en charge des frais de
changement de résidence a une condition de durgerdee au sein de I'éducation nationale
d'au moins cinq années en métropole ou dans le mémépartement d'outre-mer ; le
décompte des cinq années de service s'apprécieissiie de la derniére affectation en
outre-mer obtenue par l'agent.

Pour le ministre de I'éducation nationale, de éegreement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le chef de service, adjoint a la directrice géreédas ressources humaines,

Henri Ribieras

Annexe |

Critéres de départage des demandes

Critéres Points

Ancienneté générale de service 1 point par année

Ancienneté dans le département 1 point par annéewav plafond a 10 ans
Echelon acquis au ler septembre 2013 2 pointschatan

Points hors-classe 24 points

Rapprochement de conjoints 250 points

Présence des intéréts matériels et moraux @000 points
Nouvelle-Calédonie

Premier séjour en Com 80 points
Voeux liés (veeux simultanés dans une zond.00 points
géographique proche)

NB : I'ancienneté dans le département est prise mpteoa partir de la date de titularisation.
La disponibilité suspend le décompte de I'ancienretenue.

Annexe |l
Documents et pieces justificatives a joindre aws@wsle candidature

Pour toutes les demandes :




- lettre de motivation (le candidat préciserapivilégie des vceux pour les postes en brousse
ou dans les iles) ;

- curriculum vitae ;

- copie des deux derniers rapports d'inspection.

Pour les demandes en rapprochement de conjoints :

- pour les agents mariés : copie du livret de fiemil

- pour les agents pacsés : copie du pacte cigbtidarité et copie de la derniere imposition
commune ou distincte (ou, dans le cas d'un Padénmmsg au ler janvier 2014, une
déclaration sur I'nonneur d'engagement a se sowngeltbbligation d'imposition commune
signée des deux partenaires) ;

- pour les concubins avec enfant(s) : copie déel'de naissance et de reconnaissance par les
deux parents du (des) enfant(s) a charge de mei@® @ns au ler janvier 2015 ;

- attestation de I'activité professionnelle du oamtj sauf lorsque celui-ci est agent du
ministere de I'éducation nationale pour lequeliffisde rappeler le corps et le grade. Cette
attestation doit étre récente (moins de six mpiggiser le lieu d'exercice et la date de prise
de fonctions. Ce peut étre un certificat d'exerdi€vré par I'employeur, une attestation
d'inscription au répertoire des métiers ou au teggdu commerce (artisan ou commercgant),
un certificat d'inscription au conseil de I'ordi@ntireléve le conjoint (profession libérale) ou
une attestation d'inscription au réle de la taxdgssionnelle.

Pour les agents concernes :
- justificatif du précédent séjour en Com ;

- justificatifs de la présence en Nouvelle-Calédates intéréts matériels et moraux.

Annexe Il
Informations relatives aux postes situés en NouveHCalédonie

Vice-rectorat, BP G4 - 98848 Nouméa Cedex, télénop® 00 687 26 61 81

Site Internet www.ac-noumea.nc/sitevr

Courriel :ce.dp@ac-noumea.nc

Rappel : en Nouvelle-Calédonie, I'année scolairemence mi-février pour se terminer vers
la mi-décembre.

L'attention des personnels candidats a une misspagition de la Nouvelle-Calédonie est
particulierement attirée sur les conditions dedaes les lles Loyauté et en brousse
(appellation consacrée par l'usage, de tout ledee de la Nouvelle-Calédonie a I'exception
de l'agglomération de Nouméa et des Tles) qui sitess une grande capacité d'adaptation et
d'intégration des ressources et des traditionsdsgaysteme coutumier). Ces conditions de
vie se caractérisent par un certain isolementpgut parfois se traduire par des difficultés
d'approvisionnement et de logement.




En outre, les lycées et lycées professionnels étgplantés a Nouméa, Poindimié (lycée),
Touho (LP) et Wé (lycée polyvalent des lles), lesspnnels affectés hors de ces localités
doivent savoir que leurs enfants scolarisés dassdend cycle long devront étre hébergés en
internat.

Il est donc particulierement nécessaire de precainéact, dés connaissance de l'affectation,
avec le chef de I'établissement concerné.

Compte tenu du décalage entre les années scaladtespolitaine et calédonienne,
I'inscription dans la classe supérieure a celleisyiar I'enfant de septembre a février n'est
pas systématique. Il est nécessaire de se renssignia réglementation en vigueur aupres du
vice-rectorat.

1 - Particularités des postes d'enseignants dantés établissements de brousse et des lles
La langue maternelle de nombreux éléves étant gugde francais, les personnels affectés
auront a mettre en ceuvre des pratiques pédagogigapsees.

2 - Particularités des postes enseignants damsteanes de lycée professionnel (ALP)
Ces antennes sont rattachées a des colléges al 86worail, Koné, Koumac, Houailou,
Poindimié, La Roche et Ouvéa. Ce dispositif de diatin prépare les éléves de plus de
quinze ans a des certificats d'aptitude professitemau développement (CAP ADAL),
délivrés par modules capitalisables.

L'enseignement est fondé sur une pédagogie pactdbjeine pédagogie du projet et un
contrble continu des connaissances. Dans ce dadmgrofesseurs des ALP sont amenés a
exercer leurs fonctions en liaison avec les prefessde college dans le cadre du cycle
central (5e et 4e).

Quelle que soit sa spécialité, I'enseignant du gnedegré affecté dans une antenne du lycée
professionnel devra étre capable :

- de travailler en équipe avec cing ou six collégueais aussi en partenariat avec les
techniciens et les artisans locaux ;

- d'ajuster ses connaissances techniques et pddage@ux nécessités d'un enseignement
polyvalent.

3 - Assistance médicale
Plusieurs spécialités hospitalieres sont inexistastr le territoire. Certaines pathologies
nécessitent donc une évacuation sanitaire (EvaseA)stralie ou en métropole.

4 - Accuell

Des informations et notamment un guide pratique gisponibles sur le site du vice-rectorat
(www.ac-noumea.nc/siteyra la rubrigue « VR pratique ». Un accueil perstdisé sera
réservé aux nouveaux arrivants.




